VYSVETLENI VYPLATNI P

MZDOVY LISTEK _

ASKY

Narok dovolene na aktudlni rok
(v pripadé, ze konci/vznika smlouva
v pribé&hu roku, vznika narok pouze na

maraXemai AAAR

Cerpana dovolena od za&atku roku

Obdobi:  CERVENEC 2018 Dovolena:
Radna dovolena: 25,0
Os. éislo acwn Km 3112 Z min. roku: 2,0
. Dov. éerpana: 12,
Jméno : rsef Hodinovy tvazek: 7,50
Dov. kracena: 0
Pojist’ > it g
Jistovna - Véeobecna zdravotni pojistovna Ceské Republiky Dov. zbyvajici : 15.0

Fond mésice = odpracované +
neodpracované hodiny

Pocet odpracovanych dnll za mésic (vé&.

neodpracovanych svatku, tzn. 12 odpracovanych

dni + 2 neodpracované svatky)

15 % ze zakladu dané zvySeného o 34 %
(SP a ZP placené za zaméstnance
zameéstnavatelem) a zaokrouhleného na

Zustatek dovolené k cerpani do konce roku
nebo smlouvy, pokud smlouva konéi pfed

koncem kalendainiho roku
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ViySe zakladni hrubé mzdy Mzdovy tarif: Odprac. dny: Zaklad pro SP: Zéklad dané: 1 Hrub4 mzda: Hruba mzda = soudet viech &astek
n . . 16960.00 14,0 26151 26151 ﬂ 26151.00 jednotlivych kéda (111, 112, 134, 169, 212,
Pramer k proplaceni Qo<omm:m._ Prim. pro ndhrady:  Odprac. hodiny: Zaklad pro ZP: Zaloha na da#: Srazky celkem: 216, 221, 222, 223, 224, 225, 260, 261,
organizacnich prekazek, placeného 53,29 105.00 26151 5065 00 21346 300, 310, 320, 340, 341, 380, 521, 570,
paragrafu, nahrady za darovani krve 1 : 571 572..0)
Prumér pro NP: Neodprac. hodiny: Zakl. pro ZP 13,5%: Slevy na dani: Cistd mzda:
862,32 60,00 0 3337 21346,00 s
Nepfitomnosti z diivodu dovolené, ; . 2 ) ey ista mzda = Hruba mzda — ZP - SP -
nemoci, lékafe, placeného paragrafu, ”_mmﬂ_us. g mew:a o wwwmnm__as. u e dar (zaloha na dari — sleva na poplatnika
organizacnich prekazek, neplaceného K \/ 7 — dan. zvyhodnéni na dit&)
' — \ - 21346 = 26151 - 1700 — 1177 —
Pocet Pojistné celkem = o _mé na dani = Mzda 719284525 - 2010 5 1267)
proplacenyc zdravotni (4,5 % ze = zaloha na sleva na vyplacen )
Nahrada mzdy za svatek je proplacena h hodin zakladu dang) a soc. (6,5 dari — slevy poplatnika + av
v ramci mésigni mzdy prescas % ze ZD) pojisteni na dani sleva na déti, hotovosti Zdravotni (4,5 % ze z&kladu dané) a
/F : socialni pojisténi (6,5 % ze zakladu dang)
Mzdovy tarif/fond (= odpracované + 4& <<~.=w=,_ Dny Hodiny  Sazba Castka | Kod Vyznam Castka placené zaméstnancem
neodprac. hodiny) * odpracované hodiny | %3 SVATEK EVID. 200 1500 0 0| go1 ZAK.POJ.SOC. 1700,00
10793 = ._mwmc\._ 65*105 112 MES.PLAT.JEDN 14,00 105,00 102,79 10793.00 | 902 ZAK.POJ.ZDRAV. 177,00 - n
169 ZAKL PRESCASU 0 1150 102.79 1182,00 | 911 DAN - ZALOHA 5265,00 Mzda zaslana na Gcet = Cista mzda —
212 PRESCAS 35 % 0 11,50 53,65 617,00 | 940 SPORENI DOPL 21137,00 srazky ze mzdy (jidla, odbory, vyZivné,
Prémie = vySe prémie/fond*odpracované \216  PRIPL SO-N-zP 100 750 27,00 203,00 | 954 SRAZKY OBEDY mom.coﬂ exekuce...)
hodiny*hodnoceni v % 00  MESIENI PREMIE 0 10500 100,00 1079,00 | 1902  DAN SLEVA DITE -1267,00 At ee T ang
.‘_ON@ = .—@@@.3 mm*‘_ Dmn;_OO o\o 310 MESICNI BONUS 0 105,00 1079,00 | 1903 DAN SL.ZAKLAD -2070,00
341 ODMENY PRESCAS 0 0 500,00 anoveé zvyhodnéni na 1. dité 1267 K&, na
= 380 PRIPLKRACENY 0 7500 150000  1500,00 - dité 1617 K&, na 3. a dal$i dité 2017 K&
Bonus = vySe bonusu/fond*odpracované 521 DOVOLENA 1.00 750 153,29 1150.00
hodiny*hodnoceni v % 521 DOVOLENA 700 5250 15329 8048,00
1079 = 1696/165*105*100 % 735 PFAXA 0 0 784,00
Pfispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi neni Sleva na poplatnika (uplatriuje
zapocitano ani odéitano ze mzdy (nepodiéhé dani a zamestnanec, ktery v daném
odvodim na ZP a m_uw. _mazu se o kddy (735-749) die roce podepise dafiové
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